
เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต  ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี 
พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผูก้  ากับสถานีต  ารวจภูธรคลองลาน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจง้ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต  ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต  ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส  าคญั ไดแ้ก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ใหส้ถานีต  ารวจ ศกึษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงไดผ่้านหนา้เว็บไซตห์ลกัของ

สถานีต  ารวจ อย่างต่อเนื่อง
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

- ใหเ้จา้หนา้ที่ต  ารวจ ท  าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้ก่ียวกับ ประเด็น ขอ้ค าถามใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายในทราบ 
ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)  

-มอบหมายใหฝ่้ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพรค่วามรูเ้พื่อพฒันาการปฏิบัติหนา้ที่และการ ใหบ้ริการตามประเด็นการประเมิน พรอ้มทั้งมี
การสื่อสาร และประชาสมัพนัธ ์อย่างต่อเนื่อง  อื่น ๆ  ในการประชมุไดมี้การมอบหมายใหห้วัหนา้แต่ละแผนกงาน ท าความเขา้ใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรบัรูข้องผู้
มีสว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ในแผนกไดท้  าความเขา้ใจ และสามารถ ท  าแบบประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
- ให้สถานีต  ารวจประชาสมัพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต  ารวจ ใหแ้ก่ ประชาชน ผูม้าใชบ้ริการประจ าจุดประชาสมัพันธ์ ใหค้  าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรบัรูข้องผู ้มีส่วนได้
สว่น เสยีภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับ

ประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต  ารวจ  
- มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ตอบ แบบวดั การรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วน

เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต  ารวจ  ใหแ้ต่ละแผนกงานจัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเขา้ ตอบ แบบวัดการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต  ารวจ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ (สถำนีต ำรวจภูธรคลองลำน)


