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POLICE ITA 2024 

สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 

 



               

   

 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

  

                  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ไดขั้บเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานทีอ่าจกอ่ให้เกิดการ
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ในแตล่ะสายงาน นั้น  

                   สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้ตระหนกัถึงความส าคัญในจัดการประเมินความเสี่ยงการรบั
สินบนของเจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการรบัสินบนของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
อันสอดคลอ้งกบันโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ที่ 271/2566 ลง วันที่ 
28 ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากบั ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท า
ประเมินความเสี่ยงการต่อการรบัสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการด าเนินการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการรบั
สินบนในแต่ละสายงาน  อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และลดโอกาส
การรบัสินบนในการปฏิบัติงาน ซึง่ก่อให้เกิดคุณประโยชน์ตอ่สถานีต ารวจ และส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 

      

 

                         พันต ารวจเอก  

                                                    ( พิสิษฐ์ สงวนเขียว ) 

                                                      ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

 

   พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสทีจ่ะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์
หรือความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสนิบนในอนาคต 

ควำมเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้        
     ผลกระทบทำงลบ  เรียกว่ำ  ควำมเสี่ยง        
     ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ  โอกำส 

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยงัไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรปูแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกำส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน   

ระดับควำมรุนแรงของควำม
เสี่ยงต่อกำรรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตทีเ่ป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงต่อกำร
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัตงิานหรือรบัผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



เกณฑก์ำรประเมินควำมเสี่ยงกำรรับสนิบน   

 

ตำรำงท่ี ๑ เกณฑ์โอกำสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

       โอกำสเกิดกำรทุจริตกำรรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไมเ่กิน (รอ้ยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไมเ่กิน (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตำรำงท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดบัต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดบัต่ ามาก 

 

 

 

 

 



ตำรำงที่ 3 คะแนนระดบัควำมเสี่ยงกำรทุจรติกำรรบัสินบน 

 โอกำสเกดิ   ผลกระทบ   

 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 

4 ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 

3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 

2 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 

1 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสนิบนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองลำน 

 

(๑) สำยงำนอ ำนวยกำร 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

1.1 กระบวนกำร : กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดอืน   
1 ผู้บังคับบญัชาพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดอืนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้บังคับบญัชามีการรับสินบน
เพื่อพจิารณาความดีความชอบ
ในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 
(สูงมำก) 

1.2 กระบวนกำร : กำรบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจรงิ 
คณะกรรมการหรอืผู้ตรวจสอบ
รับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่อง 

3 ๔ ๑๒ 
(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการ
กระท าความผิดตามที่ถูก
ร้องเรียน ผูพ้ิจารณาจะเสนอ
ให้ผู้บงัคับบัญชาสัง่การลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรอืผู้ตรวจสอบ
รับสินบน เพือ่พิจารณาประเด็น
ให้การช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
ไม่ให้ได้รับโทษ  

3 ๔ ๑๒ 
(สูง) 

1.3 กระบวนกำร : กำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณและเงนินอกงบประมำณ     
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบรบัสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบกิเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

1.4 กระบวนกำร : กำรรบัและแจกจ่ำยพัสด ุ
1 เจ้าหน้าที่พสัดุน าพัสดมุา

แจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสงักัด
ตามความต้องการที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พสัดุรบัสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผูม้าขอเบิกพสัดุ ท า
ให้การจัดสรรแจกจ่ายพัสดุให้ 
แต่ละฝ่ายไมเ่ท่าเทียมกันตาม
ความต้องการทีเ่สนอขอ 
 
 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 



ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

1.5 กระบวนกำร : กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
1 การจัดท าและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
การรบัสินบนทีผู่้ประกอบการ
เสนอให้เพือ่แลกกับการปกปิด
ข้อมูลเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบางกลุม่  

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสนิบนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองลำน 

 

(2) สำยงำนปอ้งกันปรำบปรำม 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

กระบวนกำร : กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จบักุมด าเนินคดี หรือท า
ให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมำก) 

2 การตรวจค้น จบักุม เช่น จุด
ตรวจค้นป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจค้นยา 
เสพติด สิง่ของผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จบักุมด าเนินคดี หรือท า
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมำก) 

3 การลงบันทึกการจบักุมและ
น าตัวผู้ต้องหาส่งพนกังาน
สอบสวน   

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จบักุมด าเนินคดี หรือท า
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมำก) 

4 การตรวจสอบใบอนญุาตของ
แรงงานต่างด้าวว่ามีการ
ลักลอบหลบหนเีข้าเมอืงมา
อย่างผิดกฎหมายหรือไม ่

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จบักุมด าเนินคดี หรือท า
ให้ได้รับโทษน้อยลง หรอืต่อรอง
เพื่อไมส่่งตัวแรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้นทาง 

๓ ๕ ๑๕ 

(สูงมำก) 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสนิบนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองลำน 

 

(3) ด้ำนสำยงำนสอบสวน 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

กระบวนกำร : กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
1 การท าส านวนในคดีอาญา -

จราจร 
การเรียกรับสินบน เพือ่
บิดเบอืนข้อเทจ็จริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

๑ ๕ ๕ 
(สูง) 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

การเรียกรับสินบน เพือ่อ านวย
ความสะดวก 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

๓ สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

การประวิงเวลาในการสอบสวน 
เพื่อใหผู้้ต้องหาเสนอสินบนเป็น
การตอบแทน 

๑ ๕ ๕ 
(สูง) 

๔ สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจรงิใหห้นักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้ผู้ตอ้งหาเสนอ
สินบน 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

๕ สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

การไม่รวบรวมพยานหลกัฐาน
ให้แน่นหนา เพื่อแลกกบัการรับ
สินบนจากผู้ตอ้งหา 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสนิบนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองลำน 

 

(4) สำยงำนสืบสวน 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

กระบวนกำร : กำรบังคับใช้กฎหมำยด้ำนกำรสบืสวนคดีอำญำ 
1 การจบักุมความผิดซึ่งหน้า 

และตามหมายจบั  
การเสนอและรบัสินบนจาก
ผู้ตอ้งหา เพื่อแลกกบัการไม่ถูก
จับกมุ 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

2 ลงบันทึกการจบักุม   การเสนอและรบัสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกบัการไม่ถูก
จับกมุ หรอืข้อหาทีม่ีโทษ
น้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน   การเสนอและรบัสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกบัการไม่ถูก
น าตัวส่งด าเนินคด ี

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสนิบนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองลำน 

 

(5) สำยงำนจรำจร  

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

กระบวนกำร : กำรบังคับใช้กฎหมำยจับกุมผูก้ระท ำควำมผิดกฎหมำยจรำจร 
1 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออก

กวดขันวินัยจราจร พบการ
กระท าผิดและจบักุมผู้กระท า
ผิดกฎหมายจราจร 

การเสนอและรบัสินบนจาก
ผู้กระท าความผิด เพือ่แลกกับ
การไม่ถูกจบักมุ หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการกระท าผิด 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมำก) 

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออก
กวดขันการกระท าผิดที่จุด
ตรวจ 

การเสนอและรบัสินบนจาก
ผู้กระท าความผิด เพือ่แลกกับ
การไม่ถูกจบักมุ หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมำก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ เสนอรับสินบนเพื่อแลกกบัการ
เปลี่ยนโทษปรับให้น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน  

สถำนีต ำรวจภูธรคลองลำน 

 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพจิารณาความเสี่ยงต่อการรบัสินบนทีอ่ยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ส่วน
ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรบั
สินบนอาจมหีลากหลายวิธีการ  ซึ่งหน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีทีสุ่ดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสม
กับระดบัความเสี่ยงการรบัสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรบั
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการทีท่ าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปจัจบุัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามปีระสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิม่เตมิ) เพื่อ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิม่เติมต่อไป 

 

ระดบั ค ำอธิบำย  
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

ท่ีหน่วยงำนมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 

ที่สมเหตสุมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่าจะไมท่ าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 

นัยส าคัญ แต่ก็ควรมี การปรบัปรุงเพื่อใหม้ั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ไดม้ำตรฐำนที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มปีระสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ท าให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           
 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
ที่ 10 / 2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 
  ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
  ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ที่ 271/๒๕๖6 ลงวันที่ 28 ธันวาคม ๒๕๖6   
เรื่อง คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น  
  เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน ในประเด็นการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน ดังนี.้- 
องค์ประกอบ 
 
  1. พันต ารวจเอก พิสิษฐ์          สงวนเขียว ประธานกรรมการ 
                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
  ๒. พันต ารวจโท มนัส             บุตรแก้ว  กรรมการ 
                    รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
 ๓. พันต ารวจโท อัครเดช         บุญเกตุ กรรมการ 
                    รองผู้ก ากบัการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
 ๔. พันต ารวจโท ถนอม            อิ่มมณี  กรรมการ 
                    รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
  ๕. พันต ารวจโท กิตติ              เหล่ารอด กรรมการ 
                    สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
  ๖. พันต ารวจโท สมาน             สงคุ้ม กรรมการ 
                    สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
                ๗. พันต ารวจโท ไสว            ชินวงษ์ทัน                               กรรมการ 
                    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
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                 ๘. ร้อยต ารวจตรี สามารถ     ระลอก กรรมการ 
                     รองสารวัตรสายงานจราจร สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
 ๙. ร้อยต ารวจเอก ทวีป        อารักษ์ กรรมการและเลขานุการ 
     รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
 
 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพื่อก าหนด
เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

๒. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน และก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานใน
ภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การด าเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านรอง
สารวัตรธุรการ เพื่อให้ผู้ก ากับการได้รับทราบ  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  15   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             
 
                      พันต ารวจเอก 
                                       (พิสิษฐ์  สงวนเขียว) 
                          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองลำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกต่อการรับสินบน ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง 
และพิจารณาความเสี่ยงต่อการรบัสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกน ำมำ
จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีสม้ สีเหลือง จะถูก
เลือกในล าดับตอ่มา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมหีลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการ
คัดเลือกวิธีที่ดีทีสุ่ด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกบัระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย 
 การจัดท าแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรบั
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการทีท่ าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปจัจบุัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามปีระสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิม่เตมิ) เพื่อ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อ ำนวยกำร ผู้บังคับบัญ
ชาพิจารณา
การเลื่อนขั้น
เงินเดือน
ของ
ผู้ใต้บังคับบั
ญชา ตาม
ผลการ
ปฏิบัติ
ราชการ ปี
ละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 
12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชามีการ
รับสินบนเพ่ือ
พิจารณาความดี
ความชอบในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านก าลังพล 
๔.เพ่ิมช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
อย่างสม่ าเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางดา้นก าลังพล 
๔. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ  
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 

  ตรวจสอบ
หลักฐาน
การเบิก 
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบรับ
สินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๑๐ 
(สูงมำก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการได้
เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสาร
ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒.น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ ป้องกัน
ปรำบปรำม 

การใช้
อ านาจ
หน้าที่ใน
การป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรร
ม 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
 
 
 
 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

  การตรวจ
ค้น จับกุม 
เช่น จุด
ตรวจค้น
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรร
ม การตรวจ
ค้นยาเสพ
ติด สิ่งของ
ผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

  การลง
บันทึกการ
จับกุมและ
น าตัว
ผู้ต้องหาส่ง
พนักงาน
สอบสวน   

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 



๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติเป็น
ประจ า 
 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  การ
ตรวจสอบ
ใบอนุญาต
ของแรงงาน
ต่างดา้วว่ามี
การลักลอบ
หลบหนีเข้า
เมืองอย่าง
ผิดกฎหมาย
หรือไม่ 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง หรือ
ต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัว
แรงงานตา่งด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงาน
ต่างดา้วในพ้ืนที่  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพ้ืนที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานต่างด้าว 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

๓ สอบสวน สอบสวน
ปากค า
ผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบน 

๑๐ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ
สอบสวน 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  สอบสวน
ปากค า
ผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง
ความผิด 

การไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพ่ือแลก
กับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

๑๐ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ
สอบสวน 

๔ สืบสวน การจับกุม
ความผิดซ่ึง
หน้า และ
ตาม
หมายจับ  

การเสนอและรับ
สินบนจากผู้ต้องหา 
เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

๑๐ 
(สูงมำก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ลงบันทึก
การจับกุม   

การเสนอและรับ
สินบนจากผู้ต้องหา 
เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

๑๐ 
(สูงมำก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รบัผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
ส่งด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 

  น าส่ง
พนักงาน
สอบสวน   

การเสนอและรับ
สินบนจากผู้ต้องหา 
เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกน าตัวส่ง
ด าเนินคด ี

๑๐ 
(สูงมำก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
ส่งด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕ จรำจร เจ้าหน้าที่
ต ารวจ
จราจรออก
กวดขันวินัย
จราจร พบ
การกระท า
ผิดและ
จับกุม
ผู้กระท าผิด
กฎหมาย
จราจร 

การเสนอและรับ
สินบนจากผู้กระท า
ความผิด เพ่ือแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการ
กระท าผิด 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของจราจรทั้งใน
ตู้บังคับไฟจราจรและในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การจราจร 

  เจ้าหน้าที่
ต ารวจ
จราจรออก
กวดขันการ
กระท าผิดที่
จุดตรวจ 

การเสนอและรับ
สินบนจากผู้กระท า
ความผิด เพ่ือแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรที่มีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนเพ่ือด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖.มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

ตลอดปงีบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การจราจร 

 
 
 



เรียน  ผกก.สภ.คลองลาน 
- เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรบัสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบนของ สภ.ฯ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
  - เพื่อโปรดพจิารณาอนุมัต ิ
 

ร้อยต ารวจเอก  
            ( ทวีป อารักษ์ ) 
รองสารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 

                25 มี.ค.๖๗ 

-  อนุมัติ 

- ให้ด าเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับสินบน
และแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานี
ต ารวจภูธรคลองลานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
พันต ารวจเอก  

                                                     ( พิสิษฐ์  สงวนเขียว ) 
                                                            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 

                         25 มี.ค.๖๗ 


