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  เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรคลองลาน เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒. ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่  
  ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับการอ านวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
  ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
 ๒.๓ การส่ือสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ 
      ๓. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบ 
๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
      ๔.ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกสายงานให้น านโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และ
ของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 


