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POLICE ITA 2025 

สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 

 



รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 
ของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน จังหวัด ก าแพงเพชร 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖8 
 

บทน า 
สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้มีการประเมินความเส่ียงการรับสินบน และจัดท าแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ขึ้น โดยท าการวิเคราะห์จากการประเมินความเส่ียงการรับ
สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้
ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะ
เกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น ท าให้ทราบถึงประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนในระดับท่ีอยู่ในโซนสีแดง (Red 
Zone) จากนั้น ได้น าประเด็นความเส่ียงดังกล่าวมาจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนมาเป็นล าดับ
แรก   

พร้อมนี้ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี  เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้น าเอามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนมาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละสายงานท้ัง งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการรบัสินบน ผลการปฏิบัติจ าแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 
      พันต ารวจเอก      
                                                                                ( พิสิษฐ์ สงวนเขียว ) 
             ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 
        
      
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
 

1. สายงานอ านวยการ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการรับ
สินบนเพื่อพิจารณา
ความดีความชอบใน
การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของใต้
บังคับบัญชา 

๑.ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านก าลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้ง
เบาะแสร้องเรียนต่อ
หัวหน้าสถานี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมการพิจารณาการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนโดยเน้น
ระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒. .ตรวจสอบ ผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการ
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการ
พิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านก าลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite  
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑. ผู้ก ากับการ, รองผู้
ก ากับการทุกสายงาน, 
สารวัตรอ านวยการ มีการ
อบรมช้ีแจงข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดเป็นประจ า 
๒. มีค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการในการ
พิจารณาการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือนมีการ
พิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสาย
งาน ด้วยความโปร่งใสเป็น
ธรรมเน้นระบบคุณธรรม
เป็นทางช้ีน าความส าเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ทางเอกสารและ Website 
๕.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย   



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้อง 

1.ผู้บังคับบัญชาให้
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ
ได้เคร่งครัดต่อการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.มีการช้ีแจ้งการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้ท่ี
ประชุมบริหารรับทราบทุก
ครั้ง 
3.ระบบการตรวจสอบ
เอกสารเบิกจ่ายจะต้องเป็น
เอกสารท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบ 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.น าข้อมูลการได้รับ
งบประมาณ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ท่ีประชุมบริหารทราบทุก
เดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.ผู้ก ากับการมีการก าชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
งานอ านวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณด้วย
เอกสารท่ีถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
2.สารวัตรอ านวยการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีงาน
อ านวยการก าชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอ านวยการมีการ
ช้ีแจงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในท่ีประชุม
บริหารเป็นประจ า 
๔.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้
ยุติเร่ือง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าท่ีได้เคร่งครัดต่อ
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่างตรงไปตรงมา 
๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมก าขับให้ทุกฝ่าย

๑.ผู้ก ากับการช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 



๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๒.ก าชับให้ทุกฝ่าย
ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีก าหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระท าความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง  มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน 
เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
โทษ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าท่ีได้เคร่งครัดต่อ
การพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบ 
๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางลงโทษทางวินัย
ตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.ประชุมก าชับให้ทุกฝ่าย
ด าเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัยด้วยความถูกต้อง 
เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี
ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ

๑.ผู้ก ากับการ ได้มีการ
อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินัยตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๒.ก าชับให้ทุกฝ่าย
ด าเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัยด้วยความถูกต้อง 
เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี
ก าหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง



อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ให้แก่ข้าราชการต ารวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

งานขั้นตอนปฏิบัติ : เจ้าหน้าที่พัสดุน าพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ท าให้การ
จัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 

๑.ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
พัสดุให้จัดสรรแจกจ่าย
อย่างเท่าเทียม ตามความ
จ าเป็น 
๒.อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
พัสดุอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การก าหนดขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่ายพัสดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการ
แจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละ
ฝ่ายต้องการ ตามความ
จ าเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามความจ าเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุ
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
5.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.ผู้ก ากับการได้มีการ
อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
2.ผู้ก ากับการได้มีการให้
เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย
ต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความ
จ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ 
๔.ก าชับขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส



ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่พัสดุน าพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

6.เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การรับสินบนที่
ผู้ประกอบการ๖.
เสนอให้เพื่อแลกกับ
การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ 
 

๑.ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ อย่างต่อเนื่อง 
๒.อบรมช้ีแจงก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบข้ันตอนการ
ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธีการให้
เป็นไปตามระเบียบ 
4.ก าชับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียก
รับ ยอมรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินอื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ก าหนดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะในขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ
ให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 
4.อบรมช้ีแจงเสริมสร้าง
คุณธรรมความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5. ผู้บังคับบัญชาก าชับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มี
การเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อื่นใดจากผู้ประกอบการ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.ผู้ก ากับการมีการอบรม
ช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจ
ได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ผู้ก ากับการได้มีการให้
เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย
ต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความ
จ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ 
๔.ก าชับข้ันตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุกสาย
งาน และ สว.อก. ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอ านวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
2. มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 

 

ภาพการประชมุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 



ภาพแสดงค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.คลองลาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เมื่อวันท่ี 12 มี.ค.68 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.คลองลาน ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ
ต ารวจ สภ.คลองลาน ครั้งท่ี 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลัก
คุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน 

 

 

 

ภาพช่องทางการรอ้งเรยีนผา่น Website  

o5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจรติทาง Website ของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง สว.อก. ได้มีการน าข้อมูลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีต ารวจ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บ
รักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการต ารวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง สว.อก. ได้มีการน าข้อมูลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมฝ่ายอ านวยการ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับ
และแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการต ารวจได้รับทราบ 

 

 

ภาพการประชุมบรหิาร  

 

 

ภาพการประชุม 

สายงานอ านวยการ 



๒. สายงานป้องกนัปราบปราม 
 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อ านาจหน้าทีใ่นการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานในผลัด
ตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่
เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการต ารวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นท่ี 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้น
ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีบริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ
ท่ีเหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการต ารวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานท่ีจุด
ตรวจตามวงรอบ 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 



3.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
เป็นประจ า 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียบรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อยา่งเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด
ตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒..มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด
ตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่าง
ผิดกฎหมายหรือไม่ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๑ .ผ  ู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียบรรับ

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการต ารวจสาย



จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรอง
เพื่อไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวใน
พื้นท่ี 

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
พื้นท่ีรับผิดชอบ และสุ่ม
ตรวจผลการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานใน
พื้นท่ีรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
แรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.สุชาติ ขวัญใจ รอง ผกก.ป.สภ.คลองลาน พ.ต.ท.ไสว ชินวงษ์ทัน 
สวป. ได้มีการประชุมข้าราชการต ารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.คลองลาน เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และก าชับการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจ
มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และด าเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ าให้ข้าราชการต ารวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีตามวงรอบ6.ผู้บังคับบัญชามี
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการต ารวจอย่างสม่ าเสมอ 

๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 

 

 

ภาพประชมุฝ่าย ป. 



 

 

 

 

 

 

  วันท่ี 11 มี.ค.2568 พ.ต.ท.สุชาติ ขวัญใจ รอง ผกก.ป.สภ.คลองลาน พ.ต.ท.ไสว ชินวงษ์ทัน สวป.อบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี การป้องกันอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีต ารวจ  และก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจให้
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดในทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 5 มี.ค.68 พ.ต.ท.สุชาติ ขวัญใจ รอง ผกก.ป.สภ.คลองลาน พ.ต.ท.ไสว ชินวงษ์ทัน สวป.ออก
ตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบบริเวณจุดตรวจ โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีใน
การตรวจค้น จับกุม และก าชับมิให้มีการเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

ภาพ รอง ผกก.ป. /สวป./ 

ออกตรวจจุดตรวจ 

 

 

ภาพการอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 21 มี.ค.68 พ.ต.ท.สุชาติ ขวัญใจ รอง ผกก.ป.สภ.คลองลาน พ.ต.ท.ไสว ชินวงษ์ทัน สวป. 
อบรมข้าราชการต ารวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการน าตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมท้ังการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่าง
ด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมท้ังมีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร .๑๒๑๒ท่ี / ๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานสม่ าเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประชุมฝ่าย ป. 

แสดงกิจกรรมสญัลกัษณท่ี์แสดงออกถึงการน า

นโยบาย anti bribery  



3. งานสอบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร  
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบอย่างสม่ าเสมอ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนและ
เร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
อ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อ 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการยื่น
ค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการยื่น
ค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
รวบรวมส านวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 



ต่อการรับสินบน 
3.อาจจะมีการ
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอ านวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนการ
ฟ้องวาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนฟ้อง
วาจาถูกต้องตามข้ันตอน
ตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 



ต่อการรับสินบน 
4.อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบน 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจน 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจส านวน
อย่างสม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

5.การไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพือ่แลก
กับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
ก าชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
ก าชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 12 มี.ค.68 พ.ต.ท.มนัส บุตรแก้ว รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.คลองลาน ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนท่ีคงค้างของสถานีต ารวจ ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้ก าชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
๗. ให้ด าเนินการตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๘. มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

ใหเ้จ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการ 
๙.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จ าหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

ภาพการประชุมฝ่ายสอบสวน  

แสดงกิจกรรมสญัลกัษณท่ี์แสดงออกถึงการน า

นโยบาย anti bribery 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 12 มี.ค.68 พ.ต.ท.มนัส บุตรแก้ว รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.คลองลาน เร่งรัดตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดส านวนการสอบสวน
ท่ีค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีต้ังแต่สถานท่ีเกิด
เหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีในส านวนการสอบสวน  
เน้นย้ าการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการ
ประวิงเวลาในการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการเรง่รดัส  านวนการสอบสวน 



4. งานสบืสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจับ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 

1. .ออกค าส่ังมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
-โดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าส่ัง
ก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ช้ีแจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง



 คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม   
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

1.ออกค าส่ังมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส่งด าเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าส่ัง
ก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ช้ีแจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง



8.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : น าส่งพนักงานสอบสวน   
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกน าตัวส่ง
ด าเนินคดี 

1.ออกค าส่ังมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส่งด าเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าส่ัง
ก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ช้ีแจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง 



๗.มีการติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 14 มี.ค.68 พ.ต.ท.ถนอม อิ่มมณี รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.คลองลาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.สังเวียน 
โนจิตร สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าส่ังก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐,ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑.ก าชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

ภาพการประชุมฝ่าย สบืสวน 

แสดงกิจกรรมสญัลกัษณท่ี์แสดงออกถึงการน า

นโยบาย anti bribery  

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 5 มี.ค.68 พ.ต.ต.สังเวียน โนจิตร สว.สส.สภ.คลองลาน มีการประชุมและตรวจผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังเน้นย้ าให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

   

  เมื่อวันท่ี 4 มี.ค.68 พ.ต.ต.สังเวียน โนจิตร สว.สส.สภ.คลองลาน อบรมปล่อยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวนก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังมีการก าชับการท างานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี พร้อม
ตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การน าตัวส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดีต้อง
ปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

ภาพการประชุมหอ้ง สบืสวน 

 

 

ภาพการปลอ่ยแถว สายสบื 



5. งานจราจร 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท า
ผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระท าผิด 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
จราจรท้ังในตู้บังคับไฟ
จราจรและในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้
บังคับไฟจราจรและพื้นท่ี
รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บงัคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

1.รองผู้ก ากับการจราจร 
สารวัตรจราจร ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจงาน
จราจร มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการจราจร 
สารวัตรจราจรสุ่มตรวจ
การจราจรในพื้นท่ี
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟ
จราจร 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง



5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันการกระท าผิดที่จุดตรวจ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุด

ตรวจ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบระบบใบส่ัง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจรท่ีมีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5. มีการด าเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรท่ี

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติท่ี
จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างถูกต้องตามวงรอบ  

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนออกตรวจ



เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหน้าท่ี  

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อด าเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนท้ังทางเอกสาร
และ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรท่ีกระท าผิดเพื่อไม่ให้
เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

จุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ และมี
มาตรการลงโทษท้ังทาง
วินัยและอาญาหากมีการ
กระท าความผิดอย่างเฉียบ
ขาด  
8.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การเปรียบเทียบปรับ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอ
รับสินบนเพือ่แลก
กับการเปลี่ยนโทษ
ปรับให้นอ้ยลง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี



ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
บริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจรท่ีมีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรท่ี
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหน้าท่ี 
 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติท่ี
จุดบริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ าเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อด าเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนท้ังทางเอกสาร
และ Website 

ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนออกตรวจ
จุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ และมี
มาตรการลงโทษท้ังทาง
วินัยและอาญาหากมีการ
กระท าความผิดอย่างเฉียบ
ขาด  
8.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 



8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรท่ีกระท าผิดเพื่อไม่ให้
เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
  เมื่อวันท่ี 12 มี.ค.68 พ.ต.ท.สุชาติ ขวัญใจ รอง ผกก.ป.สภ.คลองลาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไสว ชิน

วงษ์ทัน สวป. ประชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการ
จราจรในพื้นท่ี มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นท่ี การฝึกยุทธวิธี
การเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มี
การเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้ก าชับมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรกระท าในประเด็น
ความเส่ียงต่อการรับสินบนโดยจะน ามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ า ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพื้นท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ  

4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 

5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

ภาพการประชุมงาน จราจร 

พรอ้มแสดงสญัลกัษณต์ามนโยบาย anti 

bribery 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 21 มี.ค.68 พ.ต.ท.สุชาติ ขวัญใจ รอง ผกก.ป.สภ.คลองลาน มีการออกตรวจอ านวยการจราจร
ในพื้นท่ีตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรในพื้นท่ีอ านวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง เน้นย้ า
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีต ารวจ มีความอดทนอดกล้ัน เน้นย้ าข้อกฎหมายท่ีใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มา
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 20 มี.ค.68 พ.ต.ท.ไสว ชินวงษ์ทัน สวป. สภ.คลองลาน มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีบริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีต ารวจ เพื่อก าชับให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ถูกต้อง อดทนอดกล้ัน และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมก าชับห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียก
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด 

 

ภาพ รอง ผกก.จร/ สว.จร. 

ตรวจจุดตรวจจราจร/ ตูค้วบคมุจราจร 



 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 12 มี.ค.68 พ.ต.ท.ไสว ชินวงษ์ทัน สวป. สภ.คลองลาน อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี โดยก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือ
ทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 11 มี.ค.68 พ.ต.ท.ไสว ชินวงษ์ทัน สวป. สภ.คลองลาน มีการตรวจระบบใบส่ัง PTM ของสถานี
ต ารวจเป็นประจ าเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มี
ความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นอันขาด 

 

 

ภาพการอบรมปลอ่ยแถว จราจร 



 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน ได้ออกค าส่ัง สภ.คลองลาน ท่ี 64/2568 ลง 14 มี.ค.
2568 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการในการ
ก ากับดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 
 
 
 
 

 

 

ภาพค าสงั สภ.ท่ีเป็นฉบบัของ ผกก.ทา่น

ปัจจุบนั 

 

ค าสั่ง 1212 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีต ารวจ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ี
ต้องด าเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อัน
เป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ด้วย 

ภาพการประชมุบริหาร 


