
 

 

  

 

การรายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

POLICE ITA 2025 

สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 

 



บทน ำ 

 

         ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น  

  สถานีต ารวจภูธรคลองลาน มีภารกิจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนใน
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังเป็นหน่วยงานท่ีเข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคล่ือน
กลไกในการป้องกันการรับสินบนเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้บุคลากรในสถานีต ารวจได้เพิ่มระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และน ากรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน 
ออกแบบกลไกและการบริหารราชการท่ีดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตรับสินบน และ
น าไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเส่ียงในการรับสินบน และให้
ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ 

จึงมีความจ าเป็นยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ต่อไป 

      พันต ารวจเอก      
                                                                                ( พิสิษฐ์ สงวนเขียว ) 
             ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรคลองลาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรเตรียมควำมพร้อมและขับเคลื่อนมำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในสถำนีต ำรวจ 

  สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้มีการก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีต ารวจ เพื่อเป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏิบัติ 

2. มีค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจ 

3. คณะท างานของสถานีต ารวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา
ประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการก าหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี
ต ารวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรคลองลาน จึงขอรายงานผลการด าเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือน
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ ดังนี้ 

1. ผู้บริหำรมีกำรประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้บุคลำกรในสถำนีต ำรวจทรำบและปฏิบัติ 

  ส าหรับการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบนั้น มีระดับการสร้างความเข้าใจท้ังระดับ
กองบัญชาการ ต ารวจภูธรจังหวัด และสถานีต ารวจได้แก่ 

  ๑.๑ ระดับกองบัญชำกำร 

   ต ารวจภูธรภาค ๖ ได้มีการประชุมชีแ้จงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่หัวหน้าสถานีต ารวจได้รับทราบและน าไปถ่ายทอดให้บุคลากร
ในสถานีต ารวจได้ทราบพร้อมท้ังขับเคล่ือนตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่องกล่าวคือ 

 วันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕67 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ต ารวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รรท.ผบช.ภ.๖ เป็นประธานการประชุมบริหารประจ าเดือนธันวาคม โดยได้ชี้แจง



การจัดเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
ต ารวจภูธรภาค ๖  

โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซ่ึง 
พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองลาน เข้าร่วมฟังบรรยายเร่ืองการเตรียมความพร้อมใน
การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของต ารวจภูธร   ภาค ๖ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 
2)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT)   
    - ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น ข้อค าถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการ 

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ ในการประชุม
ได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

 - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   
 - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และ

กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Websiteและ Facebook ของสถานีต ารวจ    

 - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  



QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

 



  ๑.๒ งำนจเรต ำรวจ ต ำรวจภูธรภำค ๖ และระดับจังหวัด 

 วันน้ี (๖ ก.พ.68) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.6  
เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือนงานจเรต ารวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ 
พร้อมด้วย พ.ต.อ.ศาสตรา อ่อนรัศมี รอง ผบก.อก. พ.ต.อ.มารุต  วงษ์พูล ผกก.ฝอ.3 บก.อก.ภ.6  
พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่ เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะท างานเตรียมความพร้อม 
ในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขอ งสถา นีต า รวจ  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของต ารวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ต ารวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด 
และ หัวหน้าสถานีต ารวจทั้ง ๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุม
ทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการด าเนินการ ๓ มิติ ได้แก่ ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และ
จะมีการประชุมขับเคล่ือนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 

  โดย พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองลาน พร้อมเจ้าหน้าที่
คณะท างานขับเคล่ือนฯ ของสถานี  ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคล่ือนฯ เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑.๓  ระดับสถำนีต ำรวจ 
                 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2568 สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.8๒๕๖ โดยมี 
พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองลาน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ) Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ .ศ.8๒๕๖ ประกอบด้วย ๕ ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

๑)อบรมให้ควำมรู้เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจตระหนักถึงนโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ำยน ำไปปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 

๒)ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในกำรรักษำจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้เป็นไป
ตำมระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเน่ือง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง  ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน         ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และ
สามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 



    - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท า
แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง และ 
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL 
ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงาน
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. มีค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของสถำนีต ำรวจ 

   สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้มีค าส่ังท่ี 333/2567 ลงวันท่ี 27 ธ.ค. 2567 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจ เพื่อเป็นการขับเคล่ือน ก ากับ ดูแลการด าเนินการตามโครงการฯ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. คณะท ำงำนของสถำนีต ำรวจมีกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินตำมโครงกำรฯ และ
พิจำรณำประเด็นที่จะต้องมีกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรหรือระบบงำนอย่ำงเร่งด่วน 

  เมื่อวันท่ี  21 มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรคลองลาน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒. ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่  
   ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับ
การอ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
   ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
  2.3 การส่ือสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ 

๓.  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน ในปีงบ ๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

4.ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกสายงาน
ให้น านโยบายการต่อต้านการรับสินบน )Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

 
    

 

 

 

 

 

 

 



  ส าหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการชี้แจงให้คณะท างานทราบตามเอกสารประกอบการชี้แจง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อก าหนดกรอบในการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินในทุกมิติท้ังแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสูงสุด และน าไปสู่การ
แปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมท้ังยกระดับการพัฒนาระบบราชการ
และให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ ปรากฏตามข้อมูลดังนี้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แปลงนโยบำยตำมโครงกำรประเมินฯ มำสู่กำรปฏิบัติโดยมีกำรก ำหนดเป็นมำตรกำร/กิจกรรมใน
กำรเตรียมควำมพร้อมและขับเคลื่อนมำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
สถำนีต ำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

   เมื่อวันท่ี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้มีการประชุม
หัวหน้างานทุกสายงาน ท้ัง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการก าหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบาย
ดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติเป็นการก าหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม กำรปฏิบัติหน้ำท่ี (ตัวช้ีวัดท่ี 1) 

  ๑. วิธกีำรด ำเนินกำร                                                     

   ๑.๑ การจัดท าหรือน าคู่มือปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2568  

   ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   ๓.1 หัวหน้างานทุกสายงานจัดท าข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีต ารวจพิจารณาอนุมัติส่ังการ  

   ๓.2 งานอ านวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมท้ังจัดท าประกาศหรือค าส่ังของสถานี
ต ารวจท่ีเก่ียวข้องในแต่ละหัวข้อ  

   ๓.3 หัวหน้าสถานีต ารวจควบคุม ก ากับ ประเมิน และ ติดตามผลการด าเนินการในภาพรวมของ
แต่ละสายงาน 

  ๔. กำรติดตำมและประเมินผล 

    - ใหหั้วหน้างานอ านวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีต ารวจเป็นประจ า ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

  ในการนี้จะได้มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานจ าแนกตามตัวช้ีวัดท่ีได้ก าหนดกรอบการประเมินไว้
ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

๑. กำรจัดท ำหรือน ำคู่มือปฏิบัติงำนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติมำเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจได้
ศึกษำแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

   มีการน าคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานท่ีทางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้จัดท าขึ้นมาเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีต ารวจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้เข้าถึง
ข้อมูลและน าไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพื้นท่ี  ปรากฏดังนี้ 

  ๑.๑ งำนอ ำนวยกำร 

 

 

 



   ๑.๒. งำนป้องกันปรำบปรำม 

 

 

  ๑.๓.งำนจรำจร 

 

   

 

 



๑.๔.งำนสอบสวน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 ๒ มีกำรฝึกอบรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจตำมคู่มือปฏิบัติงำน 

  ๒.๑ งำนอ ำนวยกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.
กันต์ ใจเพียรทอง สว.อกฯ ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านฝ่ายอ านวยการของส านักงานต ารวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังมีการเสริมสร้างแนวคิดการ
ช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
แก่ประชาชน เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชมุงานอ านวยการ 



๒.๒ งำนป้องกันปรำบปรำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุชาติ ขวัญใจ รอง 
ผกก.ป. พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไสว ชินวงษ์ทัน สวป. ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายป้องกันปราบปราม เพื่อรับทราบ
แนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังมีการฝึก
ยุทธวิธีต ารวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าระงับเหตุ และเพิ่มความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้เผชิญเหตุ บังคับ
ใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน เพิ่มทัศนคติด้านการ
ท างานเชิงบวก อ านวยความสะดวกการให้บริการแก่ประชาชน 

 

 

 

 

 



  ๒.๓ งำนจรำจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุชาติ ขวัญใจ รอง 
ผกก.ป.  ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่าย
จราจรของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
แนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติงาน พร้อมท้ังมีเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจรเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

   

 

 

 

 

 

 

 



๒.๔ งำนสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.มนัส บุตรแก้ว 
รอง ผกก.สอบสวน ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสอบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและ
บริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพื่อส่งเสริมงานบริการ ณ จุดบริการ One Stop 
Service ของสถานีต ารวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ ก าชับพนักงานสอบสวนเก่ียวกับการรับแจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม สอบสวน
ด าเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชมุงานสอบสวน 



  ๒.๕ งำนสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ถนอม อ่ิมมณี  
รอง ผกก.สืบสวน พร้อม พ.ต.ต.สังเวียน โนจิตร สว.สส.ฯ ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายสืบสวนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังเสริมสร้างแนวคิดการ
ป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติงาน บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ก าชับการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็น
ธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชมุงานสืบสวน 



๓ มกีำรให้ควำมรู้อบรมเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสังกัดด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน
ในแต่ละสำยงำน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีต ารวจ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ี
ต้องด าเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อัน
เป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอ านวยการในแต่ละฝ่าย โดยได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.
คลองลาน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑.เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒.ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่  
  ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
รองรับการอ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 



  ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
 2.3 การส่ือสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ 

๓.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบ ๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

๔.ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกสาย
งานให้น านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้งบประมำณ (ตัวช้ีวัดท่ี 2) 
 
 ๑. วิธกีำรด ำเนินกำร 
   - การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซ้ือ จัดจ้าง 
   - การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   -ปีงบประมาณ 2568  
  ๓. ผู้รับผิดชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 
   2. สารวัตรอ านวยการ 
   3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 
  ๔. กำรก ำกับ/ติดตำมผล  
   - ใหส้ารวัตรอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจเป็นประจ าทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 

  การใช้งบประมาณเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจอ่ืนในหน่วยงานของตน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพแสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถานีต ารวจภูธรคลองลาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.กันต์ ใจ
เพียรทอง สว.อกฯ ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีงานอ านวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วย
เอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ 
รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการ
ด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อม
เน้นย้ าดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
2. มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ าเสมอ 

 

ภาพการประชุม 

O21 



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.กันต์ ใจ
เพียรทอง สว.อกฯ ได้มีการน าข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในท่ีประชุมบริหารสถานีต ารวจ 
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบการใช้จ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  พร้อมท้ังได้มีการชี้แจงกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมระเบียบที่ถูกต้อง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่ำ
ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำเดินทำง ค่ำใช้จ่ำยกองทุนเพื่อกำรสืบสวนสอบสวน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ เป็นต้น พร้อมน้ีได้ก ำชับให้แนบเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยให้ถูกต้องตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง สว.อก. ได้มีการน าข้อมูลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมาชี้แจงในท่ีประชุมบริหารสถานีต ารวจ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บ
รักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการต ารวจได้รับทราบ 

 

 

ภาพการประชุมบริหาร  

O21 

 

 

ภาพการประชมุบริหาร  



กำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และกำรตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจมีการเผยแพร่ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทาง Website ของสถานีต ารวจ 

 

ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้อ ำนำจ (ตัวช้ีวัดท่ี 3) 

  ๑. วิธกีำรด ำเนินกำร 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน เป็นต้น 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจส่ังการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2568  

  

 

 

ภาพการประกาศเผยแพรท่างWebsite 

แสดงหนา้web ทุกเดือน 

O14 



 ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. ผกก.สภ.คลองลาน 

   ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

  ๔. กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

   - ใหส้ารวัตรอ านวยการ รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 

 การใช้อ านาจเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจอ่ืนในสถานีของตนเอง  ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอ านาจการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ
อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติส  าหรบัการประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการของขา้ราชการต ารวจ 
แนวทางในการเลื่อนเงินเดือน

ขา้ราชการต ารวจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎ ก .ตร.ว่าดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพลตาม

ยทุธศาสตรส์  านกังานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี  

แผนปฏิบัตริาชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิราย 5 ปี 66-70 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิปี68 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้มีประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และพัฒนาก าลังพล เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจ พร้อมท้ังมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ทางด้านก าลังพล
เพื่อให้การบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจมีความสอดคล้องกับการพัฒนาก าลังพลของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

   

 

 

   เมื่อวันท่ี 12 มี.ค.68 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว  ผกก.สภ.คลองลาน พร้อมด้วย
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.คลองลาน ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการต ารวจ สภ.คลองลาน คร้ังท่ี 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ความดี
ความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

ภาพคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนใน

การประชมุพิจารณา O21 

 

 

ภาพหนา้ปก และตวัค าสั่งสถานีประกาศ

หลกัเกณฑก์ารบริหารก าลงัพล และพฒันา

ก าลงัพล O16 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 เมื่อวันท่ี 21 มี.ค.68 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว  ผกก.สภ.คลองลาน พร้อมด้วยผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้มี
การประชุมและช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้ทราบ และก าชับการมอบหมายหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม มิ
ให้มีการใช้อ านาจหรือต าแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนาก าลังพลให้
สอดคล้องกับแนวทางทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุมบริหาร สภ. 

เมื่อวันท่ี 22 ม.ค.68 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว  ผกก.สภ.คลองลาน พ.ต.ท.
ไสว ชินวงษ์ทัน สวป. สภ.คลองลาน ทบทวนการฝึกข้าราชการต ารวจ สภ.คลองลาน 



ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร(ตัวช้ีวัดท่ี 4) 

  ๑. วิธกีำรด ำเนินกำร 

   - มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรัพย์สินราชการและของบริจาค รถยนต์ จักรยานยนต์ 
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

   - ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

   - ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. หัวหน้างานอ านวยการ 

   3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ พัสดุ 

  ๔. กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

   - ใหหั้วหน้างานอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ภายในสถานีต ารวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจอ่ืนในสถานีของตนเอง ในประเด็นเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 

  1.กำรจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำรและของบริจำค 

     1. ประกาศของสถานี 

     2. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

   ๓. แนวทางการควบคุม ก ากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะท่ีเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

   ๔.ข้อส่ังการเร่ืองการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  สถานีต ารวจภูธรคลองลาน มีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการยจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของ
บริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องในส่วนของ O23 ทาง Website ของสถานีต ารวจ ได้แก่  

๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๒๖ 
๓) ระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะ 34 บทท่ี 8 ว่าด้วยค าแนะน าการรักษาคลังและ

พัสดุ  
๔) ระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะ 36 (เดิม) บทท่ี 23 การรับมอบ การจ่ายเงิน 

และการตอบขอบใจหรืออนุโมทนาการบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน หรือส่ิงของ 
๕) หนังสือส านักงานต ารวจแห่งชาติ ด่วนท่ีสุดท่ี 0008.421/ว44 ลง 30 ก.ย.59 เร่ือง

ก าชับการปฏิบัติและก าหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเก่ียวกับการใช้อาวุธปืนของทางราชการ 
๖) หนังสือ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ท่ี 0007.22/3407 ลง 5 พ.ย.64 เร่ือง ให้ตรวจสอบ

อาวุธปืนและเคร่ืองกระสุนปืนให้เป็นปัจจุบัน 
๗) หนังสือ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ท่ี 0007.22/1992 ลง 11 พ.ค.65 ก าชับการปฏิบัติ

เก่ียวกับอาวุธปืนของ ตร. 

   แนวทางการควบคุม ก ากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบิกจ่ายยืมของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรัพย์สินทางราชการ
อ่ืน เป็นต้น  พร้อมมีการลงเผยแพร่การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการผ่านทาง Website หัวข้อ O23 

 

 

1.แนวทางการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ และของบริจาค 

ภาพประกาศของ สภ. 

O23 

ภาพปะหน้าแนวทางของ 
สภ. 

O23 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรของกลำง 



   ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนังสือค าส่ัง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ
รักษาและการจ าหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจ าหน่ายของกลางให้
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  ได้มีค าส่ังให้เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลของกลางตรวจสอบการจัดเก็บรักษาของกลางในสถานีต ารวจเป็น
ประจ า มีสภาพมั่นคงแข็งแรง จัดการเป็นสัดส่วน 

 

 

 

 

2.แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 

ภาพปะหน้าแนวทางการ
รักษาของกลางของ สภ. 

O23 



๓. แนวทำงกำรเผยแพร่ เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

  ได้มีการเผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจ
ได้รับทราบ เพื่อ เป็นการน าแนวทางไปปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และก าชับ
การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมี
การเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของท้ังส่วนทรัพย์สินของ
ทางราชการและของกลางบนหน้า Website  หัวข้อ O23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง  สว.อก. 
ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการต ารวจเพื่อทราบตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบ เพื่อเป็นการน าแนวทางไปปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
และก าชับการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อม
ท้ังก าชับเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการท่ีมีการเบิกจ่ายยืมไปใช้ในราชการของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุมการชีแ้จง ตร. 

O23 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลองลาน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.มนัส บุตรแก้ว.รอง ผกก.
สอบสวน ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการต ารวจเพื่อทราบตามแนวทางการเก็บรักษาของกลาง ก าชับการเก็บ
รักษาของกลางและการจ าหน่ายของกลางให้เป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 5) 

 

  ๑. วิธกีำรด ำเนินกำร 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

   - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

   - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔. กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

   - ใหหั้วหน้าฝ่ายอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน  

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 

  การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจภายใน
สถานีต ารวจต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจอ่ืนในสังกัดของตน ในประเด็นเก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บังคับบัญชาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๑. กำรป้องกันกำรทุจริต 

   ๑.๑ สถานีต ารวจมีประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม
อินโฟกราฟฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift policy ประกาศเผยแพร่ทาง 
Website O20 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกาศภาษาไทย 

 

 

ภาพประกาศภาษาอังกฤษ 



 ๑.๒ การก าหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรคลองลาน    ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.
คลองลาน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ท ำควำมเข้ำใจให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสถำนีทุกนำย ได้รับทรำบและถือปฏิบัติตำมประกำศนโยบำย
กำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถำนีต ำรวจ  พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกล้ัน ให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ต ารวจ 

๒) ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในกำรรักษำจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำง
ให้เป็นไปตำมระเบียบฯ 

 

 

 

 
 



๒. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละสายงานจะต้องท าการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยเส่ียงท่ีท าให้

เกิดการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการรับสินบน 
รวมถึงมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหาร
ความเส่ียงการรับสินบนของสถานีต ารวจ ปรากฏตาม O20  ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพตวัอยา่ง 

การประเมินความเส่ียง 020 

(ตารางแรก) 



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.
คลองลานเป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ให้คณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ท าการ
วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานี 
๓) ก ำชับให้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบัติให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำย

งำนให้น ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทำงในกำรรักษำจัดกำร
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน พร้อมท้ังพัฒนา
แนวทางการอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีต ารวจได้มีการน าแนวทางจากแผนบริหารความเส่ียงการรับสินบนไปปฏิบัติในทุกสายงาน
เพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติ่ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

งำนอ ำนวยกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

ของงำน ป. 

ภาพถา่ย 

หวัหน้าสายงานอ านวยการ 

ดงึภาพและข้อความมาจาก

O21 

ภาพถา่ย 

หวัหน้าสายงานป้องกันปราบปราม 

ดงึภาพและข้อความมาจาก 

O21 



 

 

 

 

 

 

 

 

ของงำนจรำจร 

 
 

 

 

 

 

 

 

ของงำนสอบสวน 

 

 

ภาพถา่ย 

หวัหน้าสายงานจราจร 

ดงึภาพและข้อความมาจากO21 

ภาพถา่ย 

หวัหน้าสายงานสอบสวน 

ดงึภาพและข้อความมาจากO21 



 
 

 

 

 

 

 

ของงำนสืบสวน 

 
๓. แนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

   สถานีต ารวจได้มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ท้ังใน
รูปแบบของไฟล์ข้อมูล และอินโฟกราฟฟิค ใน Website O22 และมีการประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้
รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถา่ย 

หวัหน้าสายงานสบืสวน 

ดงึภาพและข้อความมาจากO21 

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ .ศ.๒๕๖๔  



                     ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ท่ีข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม 

 

 

 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 

 

 

 



   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2566 

 

 

 

๔. ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

   สถานีต ารวจได้มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีเป็นการเฉพาะ และมีการ
เผยแพร่บน Website O17 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม คุณภำพกำรด ำเนินงำน(ตัวช้ีวัดท่ี 6) 

 

  ๑. วิธกีำรด ำเนินกำร 

    1.จัดท าคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

    3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือน ITA สถานีต ารวจ 

  ๔. กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

   - ใหหั้วหน้างานอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

ตัวขี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

  คุณภาพการด าเนินงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อการ
ปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานีต ารวจ ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  การอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการในด้านต่างๆ ดังนี้  

   

 

 

 

 



          ๑. สถำนีต ำรวจมีกำรเผยแพร่คู่มือประชำชน 

   สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพื่ออันเป็นการเพิ่มช่องทางการ
เรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีต ารวจผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี ้

 

 

  ๒.มีกำรเผยแพรพ่ันธะสัญญำของแต่ละสำยงำนให้ประชำชน 

  สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ  เพื่ออันเป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานี
ต ารวจ และคู่มือฉบับอินโฟกราฟฟิคผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพอินโฟกรำฟฟิกพันธะสัญญำเพื่อให้บริกำรประชำชนทำงออนไลน์ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.กำรให้บรกิำร ณ จุดบริกำร One stop service 

   สถานีต ารวจภูธรคลองลาน ได้มีการติดตั้งพันธะสัญญาการให้บริการให้ประชาชนได้รับทราบท่ีจุด
บริการ One stop service เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการให้บริการแก่ประชาชน ท้ังในรูปแบบของป้าย และส่ือ
สังคมออนไลน์ และส่ิงอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ  เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ัง
ภาพอินโฟกราฟฟิกตามนโยบาย No gift Policy ของหัวหน้าสถานี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ด าเนินคด ี

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มี
การจัดให้เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานแต่ละสายงาน
ในเบ้ืองต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าวัน 
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได ้

- จัดให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการ
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินงานหรือด าเนินคดี และมีการ
ประชาสัมพันธ์ภายในห้อง One 
Stop Service ของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญทัน สมบูรณ์ทรัพย์ 
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 

จัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อ
ประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย
ก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติงาน
พร้อมหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีติดต่อ
ได้/ จัดช่องทางท่ี
สามารถให้
ประชาชน
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้โดย
ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ไว้
บริเวณ จุด
บริการ One 
stop service 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณ
จุดบริการ มีการติดตั้งให้ผู้มารับ
บริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน 
เพื่อง่ายต่อการติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One Stop 
Service 

พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญทัน สมบูรณ์ทรัพย์
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดท าป้าย 

ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์
จุดบริการต่าง ๆ 
ภายใน จุดบริการ 
One stop 
service ในจุดท่ี
มองเห็นชัดเจน
เพื่อให้ประชาชน
ท่ีมาติดต่อ
ราชการมองเห็น
สะดวกในการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ผู้รับบริการได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง 
One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญทัน สมบูรณ์ทรัพย์
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดท าป้าย 

ติดตั้งป้ายพันธะ
สัญญาบริเวณ 
จุดบริการ One 
stop service ใน
ต าแหน่งท่ีชัดเจน
เพื่อให้ประชาชน
ท่ีมารับบริการ
ทราบถึงขั้นตอน
การปฏิบัติ 
ระยะเวลา เพื่อ
อ านวยความ
สะดวกในการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

ป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติด
ไว้ท่ีจุดห้องOne Stop Service ให้
ผู้รับบริการเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญทัน สมบูรณ์ทรัพย์
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดท าป้าย 

ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
บริเวณ จุด
บริการ One 
stop service 
และบนเว็ปไซด์
ของสถานีต ารวจ 
เพื่อแสดง
เจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีใน
การไม่รับ
ของขวัญของ
ก านัลในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือ
การ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
รับบริการ Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดท่ีจุดบริการ One 
Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ  
- น าคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญทัน สมบูรณ์ทรัพย์
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดท าป้าย 

ติดตั้งคู่มือการ
ติดต่อราชการ
โดยให้บริการเป็น 
QR Code เพื่อ
สามารถ 

Download ได้
อย่างสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

ภาพการจัดส่ิง
อ านวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุด
บริการน้ าดื่มส าหรับ 
ผู้รับบริการ / มีท่ีนั่งพักรอติดต่อ
ราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับ
ผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ าชาย หญิงและผู้พิการท่ี
สะอาด/ มีท่ีจอดรถ 
ส าหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.มนัส บุตรแก้ว 
รอง ผกก.สอบสวน ควบคุม
การปฏิบัติ 
ด.ต.บุญทัน สมบูรณ์ทรัพย์
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

มีจุดบริการส่ิง
อ านวยความ
สะดวกด้านต่าง 
ๆ  ให้แก่
ประชาชนท่ีมารับ
บริการ ห้องน้ า 
ลานจอดรถ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร (ตัวช้ีวัดท่ี 7) 

 

  ๑.วิธกีำรด ำเนินกำร 

   1.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ท่ีท าการและระบบออนไลน์  

   2.จัดช่องทางท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รูปแบบออนไลน์  

   3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล 

  ๒.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ปีงบประมาณ 2568 

 

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔.กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

    - ใหหั้วหน้างานอ านวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อ
การปฏิบัติงาน และการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจ  ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการส่ือสารของ
เจ้าหน้าท่ีในการให้บริการจ าแนกตามสายงาน  ดังนี้ 

   

 

 

 

 



1.จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ ที่ท ำกำรและระบบออนไลน์  

   มีการเผยแพร่การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจท้ัง 5 สายงาน ผ่าน Website O6 เป็น
ประจ าทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่ไปยังส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินการ 

๑) เพิ่มช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ให้แก่ประชำชนได้รับทรำบ บทบำท ภำรกิจ และผล
กำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจ ทำงพื้นที่ประชำสัมพันธ์ของสถำนี 

 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ ทำง
พื้นที่
ประชำสัมพันธ์
ของสถำนี 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ แต่ละสายงาน เป็น
ประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.บุญทัน สมบูรณ์ทรัพย์ 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  
ส.ต.ท.จารุพงศ์ จันทร์เมือง 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.จารุพงศ์ จันทร์เมือง 
 

น าภาพผลการ
ปฏิบัติงานของ
ทุกสายงาน
แสดง
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่าน 
“บอร์ด
ประชาสัมพันธ์” 
ของสถานี
ต ารวจเป็น
ประจ าทุกเดือน 

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ ทำง
พื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์  เวปไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือสังคม
ออนไลน์ท่ีสถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวป
ไซด์ของสถานีในช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน ให้
ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.กันต์ ใจเพียรทอง ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.บุญทัน สมบูรณ์ทรัพย์
(อ านาจหน้าท่ี) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.จารุพงศ์ จันทร์เมือง 
 

น าภาพผลการ
ปฏิบัติงานของ
ทุกสายงาน
แสดง
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่าน 
“Website และ
หรือส่ือสังคม
ออนไลน์ ” ของ
สถานีต ารวจ
เป็นประจ าทุก
เดือน 

 

 



 

ภำพกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน “เว็ปไซต์ สภ.คลองลำน ” สถำนีต ำรวจ 5 สำยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน “website และหรือ ส่ือสังคมออนไลน์” สถำนีต ำรวจ 5 สำยงำน 

๑) งานอ านวยการ   ๒) งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 



   ๓)งานจราจร    ๔)งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

  ๕)งานสืบสวน    ๖)Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 2.จัดช่องทำงที่ประชำชนสำมำรถแสดงควำมเห็น ร้องเรียน กำรก ำกับ/ติดตำมผลได้รูปแบบออนไลน์  

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน(ตัวช้ีวัดท่ี 8) 

 

  ๑. วิธกีำรด ำเนินกำร 

   1.น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ให้บริการแก่ประชาชนอันเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

  ๒.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

    ปีงบประมาณ 2568 

  ๓.ผู้รับผิดชอบ 

  1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือน ITA สถานีต ารวจ 

  ๔.กำรก ำำกับ/ติดตำมผล 

    - ใหหั้วหน้างานอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

  การปรับปรุงระบบการท างาน  เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการของบุคลากรของสถานีต ารวจ  ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุง
การให้บริการประชาชนมากขึ้น และการน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกให้บริการประชาชน ดังนี้ 

 ๑.เพิ่มช่องทำงกำรให้บริกำรประชำชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ และระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) 
ของสถานีต ารวจ เพื่อเป็นช่องทางให้บริการแก่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน 
Website O10 ดังนี้ 

 

 



๑. แจ้งควำมออนไลน์ 

 

๒. เสียค่ำปรับออนไลน์ 

 

     ๓. กำรติดตำมควำมคืบหน้ำของคดีส ำหรับประชำชน (Case Tracking) ของสถำนีต ำรวจ  

 

   ๔. ระบบกำรให้บริกำรอื่น 

 

 

 

 

 



  ๒.กำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร 

   สถานีต ารวจได้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในแต่ละสายงานให้ถูกต้องและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่
ประชาชน ปรากฏตามช่องทางการร้องเรียน บน Website O5 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

  การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน
งบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 

๑. มีกำรแต่งต้ังคณะท ำงำนเพื่อแบ่งมอบกำรเปิดเผยข้อมูลของสถำนีต ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

๒. มีกำรประชุมคณะท ำงำน 
 

 

 



๓. กำรเปิดเผยข้อมูลบน Website  
 
1) ข้อมูลพื้นฐำน      2) กำรบริหำร 

 

 

 

 

 

  3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ     4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

5) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงไอคอนหวัขอ้   

O1-6 

ภาพแสดงไอคอนหวัขอ้   

O7-11 

ภาพแสดงไอคอนหวัขอ้   

O12-15 

ภาพแสดงไอคอนหวัขอ้   

O17 



ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

  การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  
ประกาศนโยบาย  การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามท่ีทาง
สถานีต ารวจจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดขึ้นเลย  ดังนี้  

  1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

๑) ประกำศนโยบำย สถำนีต ำรวจภูธรคลองลำน ได้มีกำรประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับ
สินบน Anti-Bribery Policy ตำม O18  และหัวหน้ำสถำนีได้มีส่วนร่วมแสดงกิจกรรม
กำรมีส่วนร่วมในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรรับสินบน 
O19 

 

 

 

 

 

 

๒) กำรป้องกันและลดโอกำสกำรทุจริต ปรำกฏตำม Website O20 O21 O22   

 

 

 

 

 

 

 



 

๓) ระบบกำรรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำร ตำม O23 

 

 

 

 

 

 

  2 มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O24 และการรายงาน
ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม 
O25 

 


