
                                                            
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรคลองลาน 
                                                     ที ่83 / ๒๕๖9 
 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการ 
  ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรคลองลาน 
 
  ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรคลองลาน   ที ่ 81 /๒๕๖9 ลงวันที ่ 8 เมษายน ๒๕๖9   
เรื่อง คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรคลองลาน  ได้ให้คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจคลองลาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  
  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองลาน  ในประเด็น
การประเมินความเสี ่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรคลองลาน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะทำงานดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรคลองลาน ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้กำกับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน กรรมการ 
  4. รองผู้กำกับการสอบสวน กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 6. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
 7. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 8. สารวัตรอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
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 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของแต่ละสายงาน เพื่อกำหนด
เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

2. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
ของสถานีตำรวจภูธรคลองลาน และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน
ในภาพรวม 

3. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

4. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่าน
สารวัตรอำนวยการ เพื่อให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     สั่ง  ณ  วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
             
      พันตำรวจเอก 
                       ( ณัฐศักดิ์ จริยคุณ ) 
                 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรคลองลาน 
 
 
 
 


